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Bases aplicables para las y los participantes

La Jefatura de la Oficina de la Presidencia de la Republica, la Secretaria de Gobernacion
(SEGOB), el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), la Agencia de Cooperacion
Alemana al Desarrollo Sustentable (GIZ) en México y Socialab abren la convocatoria para
el Hackaton 2020: mujeres y ninas post COVID-19 que se realizard de manera 100%
virtual los dias 17, 18 y 19 de julio del 2020.

Los objetivos del Hackatén virtual son:

e Convocar a participantes de todos los sectores y disciplinas que quieran
desarrollar o fortalecer sus propuestas de solucion, digitales o andlogas, para
hacer frente a los efectos negativos del COVID-19 en las mujeres, jovenes y niflas
de México, en alguna de sus las 6 categorias.

e |dentificar 10 iniciativas innovadoras y accionables para ser implementadas en el
corto plazo (3 meses), las cuales recibiran acompafiamiento e impulso de aliados
clave para, entre otros, realizar una campafia de Fondeo Colectivo y asegurar su
impacto.

El Hackaton 2020: Mujeres y ninas post COVID-19 realiza un llamado a la accion al
espiritu creativo de la poblacién mexicana, con un énfasis puesto en las personas
agentes de cambio que desean generar un impacto social sostenible mediante ideas de
emprendimiento.

Te necesitamos a ti ... jEs momento de innovar!

A. Elegibilidad

Todas las personas mayores de 18 afios y con residencia legal en México pueden
participar: médicos, arquitectos, desarrolladores, cientificos, disefiadores, politélogos,
etc.

Si tienes alguna duda colécala en el siguiente documento y nuestro equipo la
resolvera https://bit.ly/hackmujerescovid
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La participacion en el evento es jtotalmente gratis!, pero necesitamos tu compromiso al
100%.

- La participacion podra ser individual en este formulario o en equipo (de 4 personas
maximo) en este formulario.

* No podran participar personas directamente vinculadas con la organizacion vy
realizacion  del Hackaton  2020: Mujeres y niflas post  COVID-19,
colaboradores/ejecutivos de las instituciones organizadoras.

B. Requisitos de participacion.

El objetivo del Hackaton 2020: Mujeres y ninas post COVID-19 es impulsar las mejores
iniciativas innovadoras que contribuyan a resolver los retos que enfrentan las mujeres,
jovenes y niflas frente al COVID-19. Por ello, deberas plantear tu iniciativa en alguna de
las siguientes 6 categorias:

Salud

Economia

Seguridad

Cambio Climatico
Dinamica Social
Soluciones Analogas

QNG IENERENIES

Las soluciones pueden comprender un producto, servicio, hardware, software, modelo
de negocio social, entre otros. Deberan ser originales y susceptibles de implementacion
en el contexto mexicano en el corto plazo.

Adicionalmente, para garantizar una participacion exitosa, las y los participantes
requieren:

Computadora Laptop o de Escritorio.

Acceso a internet.

Un teléfono celular con Whatsapp instalado.

Una cuenta de Facebook.

Un correo electrénico.

Disponibilidad de tiempo total para participar el 17, 18 y 19 de Julio 2020 en el
Hackaton.

Si tienes alguna duda colécala en el siguiente documento y nuestro equipo la
resolvera https://bit.ly/hackmujerescovid
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Categorias de participacion:
SALUD:

La respuesta de los servicios de salud durante el COVID-19
” supone la reasignacion de recursos y prioridades que afectan de
v manera negativa la salud de las mujeres, jovenes y nifias. ONU

MUJERES advierte que las pandemias pueden dificultar que las
mujeres, jovenes y niflas reciban tratamientos y servicios
adecuados que garanticen su salud y el ejercicio pleno de sus
derechos sexuales y reproductivos. Esto se ve agravado por
desigualdades multiples, como el origen étnico, el estatus socioecondmico,
discapacidad, edad, ubicaciéon geografica, orientacién sexual, entre otras, que
influyen en el acceso y la toma de decisiones sobre los servicios de salud criticos
e informacion sobre COVID-19.

Nuestra misiéon es encontrar soluciones &giles y efectivas que faciliten a las
mujeres, adolescente y nifias el acceso a productos y servicios, y a informacion de
salud correcta y oportuna durante y post COVID-19.

Preguntas guia:

. ;COomo se podria asegurar que las mujeres reciban informacién objetiva, de
forma simple y clara, que a su vez desaliente la difusion de informacion falsa en el
contexto de COVID-19?

- ;Como se podria facilitar el acceso a productos y servicios oportunos de salud y
salud sexual y reproductiva para mujeres, jovenes y niflas durante y post
COVID-19 (planificacién familiar, interrupcién legal del embarazo, salud menstrual,
salud materna y neonatal)?

- ;COémo garantizar el acceso a informacién de salud sexual y reproductiva, para
mujeres, adolescentes y jévenes del pais durante y post contingencia sanitaria?

- ;Qué herramientas se podrian generar para impulsar el acceso a informacion y
servicios de salud mental para el personal femenino de servicios de salud durante
la crisis del COVID-19?

. ;Como se puede ampliar el acceso a herramientas o atencién profesional de
salud mental para las mujeres, jovenes y niflas durante la pandemia del
COVID-19?

Si tienes alguna duda colécala en el siguiente documento y nuestro equipo la
resolvera https://bit.ly/hackmujerescovid
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2. ECONOMIA:

El impacto econdémico del COVID-19 seréd profundo. Se han

e interrumpido los mercados y las cadenas de suministro, algunas
ly empresas han cerrado y otras muchas han reducido sus
operaciones, y millones han perdido o perderdn sus empleos y

ECONOMIA medios de vida. El impacto del cierre parcial de la economia sera

desproporcionado para las mujeres, ya que ganan menos y por lo
tanto ahorran menos, tienen trabajos menos seguros y mas
posibilidades de ser empleadas en el sector informal, por lo que tienen menor
acceso a esquemas de proteccidon social. Asimismo, las mujeres asumen
mayoritariamente el trabajo de cuidados, reduciendo las oportunidades de
participacion femenina en la fuerza laboral.

Nuestro objetivo es encontrar soluciones que sean catalizadoras del desarrollo y
autonomia econémica de las mujeres de México en el contexto del COVID-19

Preguntas guia:

- ;COmo se podria crear un padrén para identificar y contactar a las mujeres en
mayor situacion de vulnerabilidad econdmica para facilitar su empoderamiento
econdmico de manera especifica durante y post COVID-19?

- ;Qué herramientas se podrian generar para fomentar el ahorro en las mujeres,
que reduzca la incertidumbre econdémica post COVID-19?

- ;Coémo se podrian crear redes de mujeres para apoyar el comercio justo y local
durante la pandemia del COVID-19?

« ¢Qué herramientas y apoyos se podrian ofrecer a las mujeres
emprendedoras/empresarias para mantener a sus colaboradoras con empleos
dignos durante y post COVID-197?

. ;COmo se pueden mapear y acercar los apoyos y/o créditos para mujeres en
situacion de vulnerabilidad econdémica por COVID-19?

. ;Como se podrian ampliar la oferta y acceso a programas de asistencia y
seguridad social para las mujeres en condiciones de vulnerabilidad por el
COVID-197?

Si tienes alguna duda coldécala en el siguiente documento y nuestro equipo la
resolvera https://bit.ly/hackmujerescovid



4

£ GOBERNACION MUJERES  omana giz socialab nDISRUPTIVOW

MEXICO

« ;COmo se podria desarrollar una red de apoyo/mentoria masiva para facilitar el
acceso de las mujeres a la informacién sobre trabajos disponibles, salarios, entre
otros, durante y post COVID-19?

- ;Como se pueden generar datos actualizados y desagregados por sexo en
cuanto a la participacion de las mujeres en la economia, particularmente en el
sector privado, durante y post COVID-197?

3. SEGURIDAD:

La situacién de confinamiento, combinada con estrés social y
@ econdmico, por el COVID-19 conlleva serias amenazas a la

seguridad de las mujeres, jévenes y nifias. Los casos y denuncias
por violencia familiar y sexual incrementan, pues muchas mujeres
se encuentran confinadas en casa con sus agresores incluso
incomunicadas, y sus posibilidades de buscar ayuda se ven
reducidas. ONU Mujeres estima que el costo de la violencia contra las mujeres y
las niflas en el mundo alcanzard 1.5 mil millones de ddlares, como resultado de la
contingencia.

SEGURIDAD

Tenemos el reto de encontrar soluciones que visibilicen y atiendan el aumento de
la violencia contra las mujeres y niflas, asi como disefiar herramientas que les
facilite la denuncia y la solicitud de apoyo publico y privado entre redes de
mujeres.

Preguntas guia:

« ;Coémo se podria visibilizar ain mas el aumento de violencia doméstica durante
y post COVID-19?

- ;Qué herramientas se podrian generar para facilitar el acceso a productos o
servicios de prevencidn, atencién, control y sancidn de la violencia de género
durante y post COVID-197?

- ;Qué herramienta podria impulsar la denuncia y solicitud de apoyo publico y
privado o entre redes de mujeres en caso de violencia de género en el contexto
del COVID-19?

« ;COmo se podria localizar mejor a las mujeres en riesgo de sufrir violencia de
género por la contingencia COVID-19?

Si tienes alguna duda colécala en el siguiente documento y nuestro equipo la
resolvera https://bit.ly/hackmujerescovid
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« ;Como se podria mejorar la articulaciéon entre las autoridades para el
seguimiento de casos de violencia doméstica durante la pandemia?

« ;Qué mecanismos de denuncia o de aviso de peligro se podrian poner a
disposicion de las mujeres durante y post COVID-19 si no tienen acceso a redes
sociales o linea telefénica?

« ¢A través de qué herramienta se podria garantizar la implementacién de
sanciones para los responsables de cometer actos de violencia de género en el
contexto de la pandemia?

- ;Como se puede rastrear la violencia de género en espacios publicos y lugares
de trabajo durante el COVID-19 para su atencién oportuna?

4. CAMBIO CLIMATICO:

El cambio climatico supone un riesgo para toda la poblacién. Sin
embargo, las personas en situacion de pobreza son las mas
vulnerables. De manera particular, los impactos de este fenédmeno
se agudizan para las mujeres que ya viven en condiciones de

coamBlo vulnerabilidad, pues a nivel mundial, las mujeres entre 25y 34 afios
son 25% mas propensas que los hombres a vivir en extrema
pobreza.

Las tensiones ambientales se traducen en mas violencia de género, mortalidad
materna, infecciones, hambre, desnutricién, y pobreza debido a que el
saneamiento e higiene, la seguridad alimentaria, la asistencia escolar, entre otros
disminuyen o su acceso se vuelve mas dificil. Estos efectos negativos que
impactan particularmente a las mujeres y nifias, serdn adin mas profundos en el
contexto de la pandemia del COVID-19. Tenemos el reto de identificar a las
mujeres en condicion de riesgo y proveer informacion y herramientas que
aumenten su resiliencia y adaptaciéon al cambio climético durante y post
COVID-19.

Preguntas guia:

. ;Como podemos identificar y rastrear a las mujeres que se encuentran en
mayores condiciones de vulnerabilidad por los efectos combinados del COVID-19
y el cambio climatico?

- ;Qué herramienta podria vincular a las pequefias productoras con potenciales
consumidores locales, sin riesgo de contagio por COVID-19 para ellas y otras

Si tienes alguna duda colécala en el siguiente documento y nuestro equipo la
resolvera https://bit.ly/hackmujerescovid
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personas?

« sQué herramienta podria analizar maneras eficientes de producir mejor,
regenerar el suelo y planificar sembrados y cosechas para garantizar alimentos
frescos durante y post COVID-19?

« ;Como obtener datos duros e informacién Uutil para la toma de decisiones
referentes al impacto combinado del COVID-19 y del cambio climatico en las
mujeres y nifias, con enfoque en las que se encuentran en mayor situacion de
vulnerabilidad?

5. DINAMICA SOCIAL:

La violencia contra las mujeres es producto de la organizacién social,

estructurada sobre la desigualdad de género. Esta violencia se origina a

través de la existencia de desequilibrios de poder, posicion de

desventaja social, entre muchos otros, que exaltan y jerarquizan

estereotipos, roles e identidades asociadas a lo masculino-femenino. La
normalizacion de esta dindmica social admite la reproduccién de la violencia,
fomentando patrones de comunicacién y de conducta generadores de violencia. Lo
anterior, representa barreras para el pleno goce de derechos vy, por ende, para la
construccion de una sociedad con igualdad e incluyente.

En este contexto, tenemos el reto de fomentar la creacidon de espacios seguros para
la construccion de nuevas masculinidades, identificaciéon y erradicacién de
machismos/micromachismos, asi como fomentar una cultura de paz, equidad,
igualdad, y no discriminacion.

Preguntas guia:
- ;Como se podria mejorar el tejido social para garantizar que mujeres 'y
niflas vivan en ambientes familiares y colectivos libres de violencia durante y post

COVID-197?

« ;Qué herramienta podria contribuir a la construccién de nuevas masculinidades
para erradicar la violencia de género durante y post COVID-19?

« ;Qué herramientas podrian contribuir a la difusién de informacién sobre cultura
de paz e igualdad durante la contingencia?

Si tienes alguna duda coldécala en el siguiente documento y nuestro equipo la
resolvera https://bit.ly/hackmujerescovid
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« ;Qué herramienta podria impulsar la redistribucién de las tareas de cuidado y
trabajo del hogar durante y post COVID-19?

6. SOLUCIONES ANALOGAS:

A pesar de que por la contingencia del COVID-19 la vida se ha
m vuelto mas digital, el acceso y utilizacién de internet sigue sin ser
P4 universal, marcando una brecha importante entre las mujeres.
Dado que el acceso a internet no garantiza la participacion politica

SOLUCIONES . . .z . .
ANALOGAS ni la consolidacion del liderazgo femenino, nos enfrentamos al reto

de desarrollar soluciones para mujeres, jovenes y nifias que no
cuentan con acceso a TIC’s o internet y necesitan soluciones adaptadas a sus
contextos y a la pandemia del COVID-19 para no dejar a nadie atrds. En esta
categoria se podrdn retomar los retos y preguntas clave de las otras 5 tematicas
del hackatén y desarrollarlas como soluciones analogas o no digitales.

Adicionalmente, todas y todos los participantes deberdn considerar los siguientes
enfoques transversales para desarrollar las soluciones:

Igualdad de género: promueve la igualdad de oportunidades, de resultados, y de
trato entre mujeres y hombres; orientado a la transformacién de instituciones,
sistemas y estructuras para lograr la igualdad sustantiva de género.

Interseccionalidad: considera las multiples discriminaciones e identidades que
convergeny, por ende, determinan el acceso a derechos y oportunidades.

Integralidad: articula la dimension econdmica, social, ambiental y cultural,
reconociendo su interdependencia.

Interculturalidad: busca garantizar a las mujeres indigenas una vida libre de
violencia, en el marco de sus derechos individuales y colectivos, bajo los principios
de reconocimiento, reciprocidad, igualdad y el respeto mutuo.

Ciclo de vida: facilita la identificacion de riesgos y brechas por grupos de edad
(nifas, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores), y la priorizacién de
intervenciones claves.

Si tienes alguna duda colécala en el siguiente documento y nuestro equipo la
resolvera https://bit.ly/hackmujerescovid
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D. Etapas de la convocatoria:

Etapa 1. Recepcion de Soluciones - 19 de Junio al 6 de Julio 2020

La etapa de recepcion de soluciones consiste en el periodo de inscripcién de personas
0 equipos que quieren desarrollar o fortalecer su proyecto. Esta iniciard el dia 16 de
Junio de 2020 a las 12:00horas en las siguientes plataformas:

e Siquieres que se te integre a algun equipo para desarrollar una solucién:
https://disruptivo.tv/hackaton2020/

e Siya tienes un equipo conformado o una solucién que quieras fortalecer, la

inscripcion serd aqui:
https://comunidad.socialab.com/challenges/Hackaton_mujeres_ninas_post
CoVvID_19

La plataforma estard abierta hasta que se registren 500 propuestas de solucién
(aproximadamente 2000 personas participando) o hasta el 6 de Julio de 2020 a las
23:59:59

Responsabilidades de la presente etapa:

e Las personas que quieran que se les integre en un equipo deberan proporcionar
la siguiente informacion en el formulario en linea en este sitio:

[) Nombre

Il) Edad

[l) Estado de la Republica

IV) Género

V) Mail de contacto que revise constantemente
VI) Categoria en la que le gustaria participar
VIl) Especialidad o Perfil

VII) Numero Celular

e Los equipos ya conformados o soluciones que se quieran fortalecer con esta
convocatoria, deberan proporcionar la siguiente informacién en este link:

Si tienes alguna duda colécala en el siguiente documento y nuestro equipo la
resolvera https://bit.ly/hackmujerescovid
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[) Nombres de las personas que integran el equipo/iniciativa

ll) Edades de las personas que integran el equipo/iniciativa

[l) Estado de la republica dénde viven las personas que integran el
equipo/iniciativa

IVV) Mails de contacto de las personas que integran el equipo/iniciativa

V) Categoria en la que participan el equipo/iniciativa

VI) Numeros celulares de las personas que integran el equipo/iniciativa

VIl) Descripcién de la propuesta que quieren desarrollar

VIIl) Links adicionales para entender el proyecto

Etapa 2 - Hackaton: 17 al 19 de Julio 2020

Un Hackatén (palabra compuesta por hack y maratdon) es un evento orientado a
personas innovadoras que quieren desafiar el status quo (mejor dicho, hackers), para
que en un periodo corto de tiempo (de ahi lo de maratdn) sean capaces de desarrollar
un proyecto de manera colaborativa y, en esta ocasién, de manera virtual.

La agenda general es la siguiente:

Si tienes alguna duda coldécala en el siguiente documento y nuestro equipo la
resolvera https://bit.ly/hackmujerescovid
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Agenda General PUBLICA
inicio &pm Término 10pm
17 de julic
Objetivo/Blogue Definicion del Match Problema-Solucién
Inicio Bam Término 12pm
Objetivo/Blogue Definicion del Match Problema-Solucidn
18 de julio
Inicio 12pm Término gpm
Objetivo/Blogue Prototipado y Validacion agil de la sclucién
Inicio 10am | Término | GBpm
Objetivo/Blogue Ajustar ?::ulucidn, Pitc!'l'y' plan de
implementacion
19 de julio Inicio Gpm | Término | gpm
Ceremonia en Vivo Cierre e Impacto del Hackaton

] oisruriivon

Una vez que tu equipo esté registrado en la plataforma de innovacién abierta de
Socialab México, se te compartira el Kit de Hackaton donde vendra una agenda

detallada.

Una vez concluido el Hackatén, entre el 20 y el 22 de Julio el comité de evaluacion
elegird a maximo 50 propuestas que pasardn a un comité seleccién final.

Etapa 3 - Comité de Seleccién Final - 22 al 30 Julio 2020

Este comité estard integrado por organizaciones aliadas al Hackatén y seleccionard a las
10 propuestas ganadoras entre el 22 y 30 Julio del 2020.

Si tienes alguna duda colécala en el siguiente documento y nuestro equipo la
resolvera https://bit.ly/hackmujerescovid
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Etapa 4 - Anuncio de Ganadores - 2 Agosto

El anuncio de los ganadores se hara en los medios oficiales del comité organizador del
Hackaton.

Etapa 5 — Acompafiamiento

Las 10 mejores iniciativas innovadoras y accionables para ser implementadas en el corto
plazo (3 meses), recibirdn acompafiamiento e impulso de aliados clave para asegurar su
impacto. Gracias a los patrocinadores del evento, podremos dar premios a las y los
participantes, uno de ellos incluye capacitacion para realizar una campafa de Fondeo
Colectivo. Seguimos recolectando premios y pronto informaremos.

E. Disposiciones generales

l. Registrarse para participar en el Hackaton implica el conocimiento vy
consentimiento a cumplir con las bases y condiciones establecidas en el documento
presente.

Il. El registro de las y los participantes quedara identificado bajo un ndmero y
nombre de proyecto y no bajo el nombre de los Participantes.

M. Al completarse el proceso de registro los participantes se comprometen a que
toda la informacion presentada sea real y de su autoria.

V. El Hackatdon no pretende asumir la propiedad intelectual de ninguno de los
proyectos inscritos. Los participantes seran los Unicos titulares y los responsables de
registrar y proteger la propiedad intelectual de sus proyectos.

V. En acuerdo con los valores de las instituciones convocantes, cualquier conducta
discriminatoria, actitud ofensiva, plagio o deshonestidad no serd tolerada. Los
organizadores tienen la facultad de descalificar a cualquier equipo que cometa una falta
de estas caracteristicas.

VI. La convocatoria se regird por las presentes bases, las que contienen las
disposiciones que regularan el correcto desarrollo del proceso.

VII. Canal oficial. El canal oficial es el sitio web y redes sociales de Socialab México
desde donde se podrd acceder para ingresar, comentar, apoyar y viralizar las ideas
postuladas.

Si tienes alguna duda coldécala en el siguiente documento y nuestro equipo la
resolvera https://bit.ly/hackmujerescovid
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VIIl. Idioma oficial. El idioma oficial de participacién en la convocatoria es espafol. Las
ideas, comentarios y correos escritos en un idioma diferente no serdn tomados en
consideracion por la organizacion.

IX. Plazos. Todos los plazos de la presente convocatoria se establecen en el
Calendario de la convocatoria.

X. Las ideas presentadas una vez cerrada la etapa de ideacién, de acuerdo con los
plazos estipulados para la postulacién, quedaran fuera del proceso.

XI. Asimismo, el incumplimiento de dichos plazos por parte de algun participante
implica su exclusién del proceso a partir de esa fecha.

XIl. Con todo, el comité organizador se reserva el derecho de prorrogar los plazos
fundadamente y comunicarlo con la debida antelacién, situacién que, en caso de ocurrir,
serd informado por medios oficiales de las instituciones convocantes.

XIll.  Envio y aclaracién de consultas. Se dispone el correo mexico@socialab.com para
responder todas las preguntas técnicas y administrativas. El tiempo de respuesta
dependera del flujo de preguntas ingresadas. No serdn admitidas las consultas o
solicitudes de aclaraciones formuladas por un conducto diferente al sefialado en el
parrafo anterior. En tanto, la organizacién se reserva el derecho a no responder o
responder parcialmente las consultas que considere no pertinentes al desarrollo de la
convocatoria o aquellas que el postulante pueda responder a través de las herramientas
publicas disponibles.

XV. Notificacidon a equipos seleccionados. Las ideas seleccionadas por cada etapa
seran notificadas por los canales oficiales. Asimismo, se hard un envio al correo
electrénico entregado por los postulantes en el formulario de registro, siendo
responsabilidad de estos dar acuse de recibo. La organizacion los contactard un maximo
de tres veces, y tendran tres dias corridos para contestar. En el caso de que no lo hagan
quedaran fuera del proceso.

XVI.  Avance de ranking. Si alguna idea seleccionada no acusa recibo de la notificacién
en las etapas del proceso, es eliminada de la convocatoria por incumplimiento a las
bases o se retira voluntariamente, se incorporard al ranking de seleccionados la
propuesta que la siga en puntaje de evaluacién. Las modificaciones del ranking por
alguna de las razones descritas en el articulo anterior se podran realizar hasta siete dias
corridos después de la notificacidon de los seleccionados. Si es que alguna idea deja el
proceso fuera de ese plazo ésta continuard con menos participantes.

Si tienes alguna duda coldécala en el siguiente documento y nuestro equipo la
resolvera https://bit.ly/hackmujerescovid
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XVII. Reportes de evaluaciones. Los participantes podran solicitar a la organizacion un
reporte con sus evaluaciones y su ubicacién en el ranking general. La via para hacerlo,
serd enviando un correo electrénico a la direccién que aparecera en las notificaciones. El
plazo de entrega dependera del flujo de informes solicitados.

XVIIl. Deberes del usuario. Los usuarios que se registren en la comunidad web se
comprometen a tener un comportamiento adecuado y acorde de los fines para los que
ésta fue disefiada. Por consiguiente, deberan utilizar un lenguaje respetuoso, no
promover ningun tipo de actividad que promueva la discriminacién, como tampoco que
atente contra el orden publico, la moral o las buenas costumbres. La organizacion se
reserva el derecho de eliminar todo comentario que vaya contra del desarrollo de la
convocatoria, sin previa notificacion.

XIX. Propiedad Intelectual. Los participantes y el representante de cada equipo
designado por el mismo equipo declarardn expresamente ser los autores originales de
las ideas y de los soportes a través de los cuales éstas se manifiestan. La
responsabilidad de inscribir, de registrar o de gestionar los derechos de propiedad
intelectual o industrial de las eventuales obras, software, disefios, marcas comerciales,
patentes de invencién o de cualquier tipo que sean reconocidas por la legislacién de
cada pais, recae de forma exclusiva en los participantes, y en quien designen como
representante del equipo. De la misma forma, los postulantes (todos los miembros del
equipo postulante) declaran que se obligan a mantener indemne a los organizadores de
la convocatoria de cualquier responsabilidad que pueda surgir derivada de la infraccidn
de derechos de terceros o de cualquier controversia interna entre los mismos miembros
del equipo postulante, que tengan o aleguen tener derechos de cualquier naturaleza
sobre las ideas sometidas a la convocatoria de qué tratan estas Bases. Los participantes
y el representante de cada equipo designado por el mismo equipo son los Unicos
responsables por el material enviado a los organizadores y de la autenticidad de la
informacién entregada al momento de postular, y en tal sentido liberan de toda
responsabilidad y de cualquier indole a los organizadores ya sea directa o indirecta,
prevista o imprevista, por cualquier tipo de dafios, ya sea emergente, lucro cesante o
daflo moral, derivados del material por ellos enviado.

XX.  Exclusién de Responsabilidades. Las personas que se registren en la comunidad
web, serdn las personas reconocidas como representantes de cada equipo; declaran de
manera inequivoca que los contenidos ingresados en sus postulaciones provienen de
personas que voluntariamente los han puesto a disposicién de los organizadores de la
convocatoria. Por tanto, el organizador no ha sido el autor de las ideas ingresadas y no
se responsabiliza de éstas. Por consiguiente, el usuario es quien debe responder ante
infracciones contractuales, legales y reglamentarias en relacion con los contenidos
ingresados, asi como del dafio y perjuicio que puede generar a terceros como
consecuencia de su infraccién. La organizaciéon no garantiza la veracidad y autenticidad

Si tienes alguna duda coldécala en el siguiente documento y nuestro equipo la
resolvera https://bit.ly/hackmujerescovid
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de la informacidon personal proporcionada por los usuarios, por lo que no se
responsabiliza de las acciones realizadas por éstos.

XXI. Reclamaciones. En relaciéon con cualquier reclamacion, multa, sancién, pérdida,
dafio, obligacién o gasto (incluyendo honorarios razonables de abogados)
(conjuntamente las “Reclamaciones”) que surjan de o en relacién con, directa o
indirectamente, el objeto del presente documento “Bases” y/o actos u omisiones de
cualquiera de los participantes y o del representante de cada equipo designado por el
mismo equipo, se obliga a indemnizar y a mantener a los organizadores, y a sus
Miembros, consejeros, afiliados y/o sociedades relacionadas, y a sus consejeros o
administradores, representantes, funcionarios, trabajadores y/o empleados en paz y a
salvo de cualesquier reclamacion.

XXIl. Difusién de imagen e ideas. La aceptacion del premio por parte de los ganadores
implica el otorgamiento expreso de la autorizacion a los organizadores para utilizar su
nombre y apellido, asi como su imagen en cualquier actividad pudblica o difusiéon
relacionada con la convocatoria; sin que por ello resulte obligacion alguna de
compensacion, pago o remuneracion de ninguna especie para los postulantes.

XXIII. Eliminacién de ideas. Los participantes podran borrar sus ideas de la comunidad
web, escribiendo un mensaje a través de la pestafia contacto con el asunto “Borrar
idea”. En él deberdn explicar las razones y enviar el link donde se encuentra. El plazo
para ejecutar la solicitud, dependera del flujo de solicitudes de eliminacién.

XXIV. Tribunal competente en caso de demandas. Para todos los efectos legales las
partes implicadas se someten a la competencia de los Tribunales de la Ciudad de
México.

XXV. Inhabilidades para participar. Se deja establecido que no podran participar,
quedaran fuera de la competencia en cualquier etapa del proceso y perderan la opcién
de recibir el premio:
- Las personas naturales que desempefien labores permanentes o esporadicas
para las instituciones convocantes.
« Las personas naturales que no hagan entrega de los documentos solicitados, que
presenten informacién incompleta o falsifiquen datos entregados.
« Las personas naturales que se desempefien como mentores y/o evaluadores de
la comunidad web.

XXVI. Los miembros de los equipos participantes serdn responsables de cubrir los
gastos derivados de su participacién en las diferentes fases del Premio, incluyendo entre
otros gastos de transportacion y viaticos, insumos y materiales para prototipos, videos y
presentaciones.

Si tienes alguna duda coldécala en el siguiente documento y nuestro equipo la
resolvera https://bit.ly/hackmujerescovid
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XXVII. Los presentes términos y condiciones podran ser modificados sin aviso previo.

XXVIIl.Los organizadores se reservan el derecho de admision y de interpretar los
términos y alcances de estas bases y condiciones.

XXIX. Los organizadores quedan facultados para resolver los aspectos no
contemplados en las presentes bases, asi como todas las cuestiones que puedan
suscitarse en relaciéon con este evento.

Para mayor informacién o dudas ponte en contacto con nosotros en
mexico@socialab.com o mandando mensaje de Whatsapp dando click en el siguiente
link

Si tienes alguna duda colécala en el siguiente documento y nuestro equipo la
resolvera https://bit.ly/hackmujerescovid
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